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組織変更及び人事異動に関するお知らせ 
 

平成 20 年３月６日開催の当社取締役会決議により、下記のとおり組織変更及び人事異動を実施いたします

のでお知らせ申し上げます。 

 

記 

１．組織変更（平成 20 年４月１日付） 
（１）内部統制推進室を新設する。 

（２）第１事業本部とＭプロジェクト室を統合し、第１事業本部とする。 

（３）技術本部を技術開発本部に改称し、同本部の下に、ＩＴグループ、Ｆ－Ｏｒｃ※グループ、 

開発センターを置く。 

（４）人材開発部と総務部勤労グループを統合し、人材開発本部とする。 
 

※Ｆ－Ｏｒｃ（フォーク）：当社が開発した企業向け大容量データ配信インフラ「Fission Orchestra」の略。 

 

２．役員人事 

（１）新任執行役員（平成 20 年４月１日付） 

専務執行役員 

（事業開発本部副本部長） 前 田 礼 太 
（現 日立建機株式会社 

業務改革推進本部ＩＴ推進室企画部長

兼プロジェクトマネージメント部長兼 

ＳＣＭ推進室部長） 

 

３．役員の異動（平成 20 年４月１日付） 

内部統制推進室、業務部、 

経営企画室、経理部管掌兼総務部長 

常務取締役 
中 沢 秀 夫 

（現 業務部、経営企画室、経理部、 

総務部管掌） 

事業開発本部副本部長 
専務執行役員 
五 十 嵐  和 夫 

（現 第１事業本部長兼事業開発本部 
副本部長） 

プロジェクト管理室、 

第１事業本部、第４事業本部、 

システム基盤事業本部管掌 

常務執行役員 
杉 山  公 

（現 プロジェクト管理室、Ｍプロジェク

ト室、第４事業本部、システム基盤事業

本部、技術本部管掌） 

人材開発本部長 
執行役員 
青 木  稔 

（現 人材開発部管掌） 

第１事業本部長 
執行役員 
澁 谷 吉 彦 

（現 Ｍプロジェクト室長） 

 

４．社員の異動（平成 20 年４月１日付） 

内部統制推進室長 大 河 原  通 之 （現 事業開発本部第２部長） 

技術開発本部長 大 竹 延 義 （現 開発支援本部ＩＴグループ長） 
 
 

以  上 


